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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XIV

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR 92, de 15julho de 2020.

Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019, no ambito do Municipio de
Séao Gongalo doAmarante e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Diante da pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19), e
considerando as vedagdes contidas no art. 73, § 10, da Lei n® 9.504/1997, o Municipio
devera adotar medidas assistenciais, com o objetivo de garantir a saude, higiene
pessoal, seguranga alimentar, o acesso ao mercado de trabalho, bem como das
condigdes de assepsia dos lares e lugares publicos deste municipio.

Art. 2° - As agdes desenvolvidas pelo Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN devem garantir que as familias e individuos em risco social,
trabalhadores informais, desempregados e demais pessoas em vulnerabilidade social
constantes no CadUnico do Governo Federal e que estejam na base de dados da
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, tenham acesso a
géneros alimenticios, medicamentos, produtos basicos de higiene e limpeza pessoal e
ambiental e/ou encaminhamento ao mercado de trabalho, durante o periodo de
quarentena e emergéncia imposta pelos 6rgdos de salde federal e internacional,
devido a pandemia da COVID-19.

Art. 3° - Para atender as disposicdes desta Lei, poderdo ser fornecidos os
itens constantes no artigo anterior, aos cidadaos que comprovadamente residam no
Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN e que cumpram os requisitos do artigo 2° e
atendam os sequintes critérios, cumulativamente:

|- seja maior de 18 (dezoito) anos de idade ou maior de 16 (dezesseis) que
tenha se emancipado ou constituido novo nucleo familiar;

I1-ndo tenha emprego formal ativo;

Il - ndo seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou
beneficiario do seguro-desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal,
ressalvado, 0 Bolsa Familia e 0 auxilio emergencial;

IV — disponha de renda familiar mensal per capita de até 1/4 (um quarto)
do salério-minimo;

V- que, no ano de 2019, néo tenha recebido rendimentos tributaveis
acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos); e

VI - que esteja sem vinculo formal de trabalho ou que exerca atividade na
condigdo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que
contribua na forma do caput ou do inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de
julhode 1991; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, auténomo ou desempregado, de
qualquer natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou que, nos termos de
autodeclaragéo, cumpra o requisito do inciso V.

§ 1°. Para concesséo de eventuais beneficios de que trata o caput deste
artigo, poderdo ser utilizados outros elementos probatérios da condi¢édo de
vulnerabilidade social do grupo familiar e/ou da situagao de miserabilidade, conforme
regulamento.

§ 2°. Sao requisitos para a concessdo, a manutengdo e a revisdo de
qualquer beneficio as inscrigdes no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, conforme
previsto em regulamento.

§ 3°As condigbes de renda familiar mensal per capita e total de que trata o
caput, incisos e paragrafos, serdo verificadas por meio do CadUnico, para os
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trabalhadores inscritos, e por meio de autodeclarag&o, para os ndo inscritos.

§ 4° Séo considerados empregados formais, para efeitos deste artigo, os
empregados com contrato de trabalho formalizado nos termos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos, independentemente da relagéo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo, contrato de trabalho ou fungéo temporarios
ou de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato
eletivo.

§ 5°Arenda familiar € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou que tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio.

§ 6° Arenda familiar per capita é a razdo entre a renda familiar mensal e 0
total de individuos na familia.

§ 7°N&o serdo incluidos no calculo da renda familiar mensal, para efeitos
deste artigo, os rendimentos percebidos de programas de transferéncia de renda
federal previstos na Lein®10.836, de 9 de janeiro de 2004, e em seu regulamento.

§8°0 periodo de execugéo das politicas publicas previstas nesta Lei sera
igual ao periodo de decretacéo de emergéncia em saude declarado pelo Ministério da
Saude ou pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, 0 que acontecer por tltimo.

§ 9° Os eventuais beneficios serdo operacionalizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho em articulagdo com o Comité
gestor, devendo haver registros dos beneficios concedidos.

§ 10 Como forma de acompanhamento e controle, devera ser enviada
lista dos bens e valores dos beneficios e lista dos beneficiarios contendo os dados
cadastrais a Controladoria Geral do Municipio.

§ 11 Durante o periodo de duragdo da pandemia, nos termos da
regulamentagao, ficam suspensas as exigéncias previstas no art. 6° da Lei Municipal n°
1.162 de 2009, para concesséo das cestas basicas aos beneficiarios previstos nesta
Lei.

Art. 4° - O Comité Gestor de prevencao e enfrentamento ao COVID-19,
instituido pelo Decreto Municipal n° 1180 de 2020, por intermédio dos cadastros e
equipes técnicas das respectivas secretarias integrantes do Comité, credenciardo as
pessoas permitindo o acesso igualitario, publicando, semanalmente, o nimero de
familias e individuos beneficiarios e dos beneficios concedidos.

§ 1° Como forma de respeitar a individualidade das pessoas na escolha
dos beneficiarios, somente terdo acesso aos cadastros dos candidatos para analise
das solicitacbes a equipe técnica dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
orgdos fiscalizadores.

§ 2° O cadastramento dos beneficiarios devera ser feito exclusivamente
pelas equipes das escolas, equipes de assisténcia social, sendo proibida a
intermediagdo de terceiros e a promogao e/ou indicagao por filiados partidarios, pré-
candidatos, candidatos e agentes politicos.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania
e Trabalho:

| - oferecer corpo técnico qualificado para a organizacéo da concesséo do
beneficio;

|1 - definir modelo de cadastro para o recebimento do beneficio da cesta
basica de alimentos;

Il - selecionar familias e individuos para recebimento do beneficio,
considerando o limite mensal e necessidade do beneficio dos bens constantes do art.
1°desta Lei;

IV - organizar a distribui¢do e entrega das cestas basicas de alimentos e
produtos de higiene;

V - outras agbes necessarias para a execugao do beneficio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia social, Cidadania e Trabalho
fara rigoroso controle do cadastro de distribui¢ao dos produtos, devendo colher prova
de recebimento dos beneficios pelos cidadaos atendidos.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei ser@o financiadas com
recursos do Orgamento Geral do Municipio, repassados ou conveniados, consignados
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para as Secretarias Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho e Secretaria
Municipal de Saude, podendo, se necessario, ser abertos créditos adicionais e
suplementares por Decreto ou Lei, conforme exigéncia legal.

Art. 7° - Em razéo do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 8, de 29 de abril de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), pela Portaria MS/GM
n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, o critério de aferigdo da renda familiar mensal per
capita previsto no inciso IV do art. 9° podera ser ampliado para até 1/2 (meio) salario-
minimo.

Art. 8°- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, decorrente da pandemia de COVID-19, o Poder Executivo municipal podera
efetuar contratagédo de profissionais de saude por tempo determinado, conforme
demonstrativo do Anexo Unico desta Lei e nas mesmas condigdes que os servidores
publicos municipais, no prazo previstonoart. 3°,§ 8°, desta Lei.

Art. 9° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do
disposto nesta Lei sera feito pelo meio mais simplificado e rapido que houver, na forma
estabelecida em regulamento, e prescindird de concurso publico ou de processo
seletivo.

Art. 10 - E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo direta ou indireta do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Art. 11 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Art. 12 - Aremuneragao do pessoal contratado nos termos desta lei sera
fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo fixada nos planos de
retribuic@o ou nos quadros de cargos e salérios do servigo publico para servidores que
desempenhem fungéo semelhante, ou, na inexisténcia desta, as condicdes adotadas
no mercado para aquela atividade.

Art. 13 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta
dias e assegurada ampla defesa.

Art.14 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem
direito aindenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

[1- poriniciativa do contratado.

[1l-pelo término da declaragdo de emergéncia em satde.

§ 1°Aextingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e I1l, sera comunicada
com a antecedéncia minima de trés dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, ndo importaré no pagamento
ao contratado de qualquer indenizag&o, ressalvados eventuais direitos decorrentes de
férias ndo gozadas ou gratificagdo natalina (13° salério), observada a
proporcionalidade.

§ 3° Ficam convalidadas as contratagdes temporarias de pessoal em
salde efetivadas entre 20 de margo do corrente ano e a data de promulgagdo da
presente Lei.

Art.15 — Ficam suspensos os pagamentos dos refinanciamentos de
dividas do Municipio de S&o Gongalo do Amarante com o Instituto Municipal de
Previdéncia - IPREV, nos termos do art. 9°, da Lei Complementar Federal n. 173 de 27
de maio de 2020.§ 1° As prestagdes ndo pagas no vencimento originalmente previsto
em virtude do disposto no caput teréo seu vencimento, em parcelas mensais iguais e
sucessivas, 30 (trinta) dias apds o prazo inicialmente fixado para o término do prazo do
refinanciamento.

§ 2° Asuspenséo de que trata este artigo se estende ao recolhimento das
contribuigdes previdenciarias patronais do Municipio devidas ao IPREV, nos termos do
art. 9°,§ 2°da Lei Complementar Federal n. 173 de 27 de maio de 2020.

Art. 16 - Regulamento do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto
ou outro normativo pertinente, dispora sobre a execugdo dos atos administrativos
derivados da aplicagéo desta Lei.

Art. 17 - Enquanto viger a presente Lei, fica suspenso as disposi¢des em
contrario.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 15 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

PROFISSIONAL QUANTIDADE
MEDICO 50
ENFERMEIRO 15
DENTISTA 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 20
PSICOLOGO 03
FARMACEUTICO 04
EDUCADOR FISICO 02
ASSISTENTE SOCIAL 02

*Valores de referéncia para limite de contratacao de profissionais de saude por tempo
determinado (Art.8°).

Sao Gongalo do Amarante/RN, em 15 de julho de 2020.
199° da Independéncia e 132° da Republica

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA422/2020, de 15 de julho de 2020.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista 0 que consta na Lei Organica do
Municipio e, em observancia a Lei Complementar Municipal 69/2015, que disp&e sobre
a reestruturagao organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar REGILENE COSTA DE VASCONCELOS
RODRIGUES do cargo de Gerente de Unidade Basica de Salde da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 15
de julho de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 423/2020, de 15 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o que consta na Lei Organica do
Municipio e, em observancia a Lei Complementar Municipal 69/2015, que dispde sobre
a reestruturagéo organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, DAYANE DOS SANTOS SOUZA do cargo de
Assistente Técnico Operacional da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 13 de julho do corrente ano, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 15
de julho de 2020.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVOILICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN,
objetivando a aquisicdo de JALECO DESCARTAVEL 100% polipropileno (TNT)
gramatura 40, atdxico, antialérgico, aberto na parte posterior com duas tiras externas
para fechamento, manga longa com punho de latex- pct ¢/10 unidades, com aquisi¢éo
de 16.000 pacotes, torna publico que as empresas interessadas em apresentar
propostas na condigdo de cotagdo de pregos, devem enviar para o e-mail
saudesgm@gmail.com, a/c do senhor Jailson Morais da Silva. A proposta devera
conter os dados da empresa, tais como: Razao Social, CNPJ, Endereco, telefone, e-
mail e assinatura do representante da empresa. As propostas devem ser enviadas até a
datade 17/07/2020.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 15 de julho de 2020.
JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario de Saude




